
Van dansvloer naar balkon

Van oude naar nieuwe realiteit

Van verkopen van L&D naar strategie
realiseren dmv L&D interventies



De beoogde beweging

:

Context Opdracht en rollen Succesfactoren Bekwaamheden

Business Owner

Van verticale 
sturing naar 
horizontale 

beïnvloeding

Van focus op urgentie naar focus op 
belangrijk

• Van acteren naar regisseren • Van congruent, geloofwaardig zijn naar autonome
koers kunnen varen

Process manager



Program Set-up 2013 - 2014 
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